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Uudenkaupungin kaupungin yhdistyskirje #1 / 2026 

Nuorten kesätyömessut 5.2.2026  
Uudenkaupungin kaupungin työllisyyspalvelut järjestää ensimmäistä kertaa 
Nuorten kesätyömessut torstaina 5.2. klo 10–12 Novidan B-rakennuksen aulassa 
(os. Liljalaaksonkatu 23). Tapahtuma on suunnattu paikallisille 15-29-vuotiaille 
nuorille, jotka kutsutaan mukaan tutustumaan kesätyömahdollisuuksiin. 

Tapahtumassa nuoret pääsevät kohtaamaan kesätyöpaikkoja tarjoavia 
työnantajia, saamaan tietoa avoimista työmahdollisuuksista sekä oppimaan 
tärkeitä työelämätaitoja. Messujen tavoitteena on madaltaa nuorten kynnystä 
hakea kesätöitä ja tukea heidän siirtymistään työelämään tulevaisuudessa. 

Yrityksiä mahtuu mukaan! 

Etsimme Nuorten kesätyömessuille vielä paikallisia yrityksiä esittelemään 
kesätyöpaikkojaan. Jos yrityksesi haluaa tulla kertomaan 
kesätyömahdollisuuksisa, ota yhteyttä Uudenkaupungin työllisyyspalveluihin. 

 

Julia Nikusaari  

Palvelusihteeri, työllisyyspalvelut 
040 778 8896 
julia.nikusaari@uusikaupunki.fi 

Kesäduuni OP:n piikkiin -kampanja tarjoaa kesätyöpaikkoja 
nuorille paikallisissa yhdistyksissä 

Ensimmäinen kesätyöpaikka on nuorelle tärkeä etappi. OP Varsinais-Suomi 
etsii 19.1.–13.2.2026 yleishyödyllisiä yhdistyksiä, jotka ovat kiinnostuneita 
tarjoamaan 15–17-vuotiaille nuorille kesätyön tulevana kesänä. Hakija voi olla 
myös 14-vuotias, mikäli hän täyttää 15 vuotta myöhemmin tänä vuonna. 
Kesäduuni OP:n piikkiin -kampanjassa OP lahjoittaa yhdistyksille tuen nuoren 
palkkausta varten kahdeksi viikoksi. 
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Yhdistys, näin haet Kesäduuni OP:n piikkiin -tukea 

Varsinais-suomalainen yhdistys voi hakea Kesäduuni OP:n piikkiin -kampanjan 
lahjoitusta suoraan Varsinais-Suomen osuuspankilta 19.1.-13.2.2026 välisenä 
aikana. Helmikuun lopulla osuuspankki valitsee tuen saavat yhdistykset ja on 
yhteydessä kaikkiin tukea hakeneisiin yhdistyksiin. 

Nuoret voivat hakea Kesäduuni OP:n piikkiin -kampanjan kesätyöpaikkoihin 
2.3.–29.3.2026. Työpaikkailmoitukset ilmestyvät kampanjasivulle hakuajan 
alkaessa. Nuoret lähettävät vapaamuotoisen hakemuksensa suoraan kesätöitä 
tarjoavalla yhdistykselle. 

Viime kesänä nuoret työllistyivät yhdistyksissä esimerkiksi somesisältöjen 
tuottajiksi, kunnossapitotehtäviin sekä urheilu- tai kulttuuritapahtumien ja 
kesäleirien apulaisiksi. Tuen saavan yhdistyksen vastuulla on toimia nuoren 
vastuullisena työnantajana ja huolehtia työnantajavelvoitteiden 
toteutumisesta. 

Lisätietoa: varsinais-suomi.markkinointi@op.fi 

Palkkaa nuori kehittäjäksi 
Leader Ravakka pilotoi kesällä 2026 mallia, jossa 18–25-vuotiaat nuoret 
palkataan kehittämään paikallisten yhdistysten toimintaa. Tavoitteena on 
yhdistää nuorten osaaminen ja yhdistysten tarpeet – ja samalla tarjota nuorille 
palkallisia kesätyömahdollisuuksia omalta alueelta. 

Yhdistys voi teettää nuorella esimerkiksi viestintää, tapahtumien kehittämistä, 
kiertotalousratkaisuja, harrastusryhmien perustamista, vapaaehtoistoiminnan 
mallintamista tai kylähistorian esiin tuomista. Pilottijakson aikana Ravakka 
maksaa nuorten henkilöstökulut, ja yhdistys vastaa muista kuluista. 
Kehittämisjakso kestää enintään kuukauden touko–syyskuun aikana. 

Etsimme nyt yhdistyksiä, joilla on tarvetta kehittämistyölle – ja nuoria, joilla on 
intoa ja osaamista tarttua projekteihin. Kun kiinnostusta löytyy, palkkaamme 
sopivat nuoret toteuttamaan yhdistysten toiveita. 

Kiinnostuitko? 

Yhdistyksiä pyydetään ottamaan yhteyttä hankeasiantuntija Noora 
Mantereeseen helmikuun 2026 loppuun mennessä. Nuoret voivat ilmoittaa 

https://www.lyyti.fi/reg/Kesduuni_OPn_piikkiin_2026_Yhdistykset__OP_VarsinaisSuomi_9122/fi
https://www.lyyti.fi/reg/Kesduuni_OPn_piikkiin_2026_Yhdistykset__OP_VarsinaisSuomi_9122/fi
https://www.op.fi/osuuspankit/op-varsinais-suomi/tietoa-pankista/kesaduuni-opn-piikkiin/
https://ravakka.fi/yhdistyksille/palkkaanuori/
https://ravakka.fi/yhdistyksille/palkkaanuori/
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kiinnostuksensa kyselylomakkeella – ja parhaat tekijät ja tehtävät yhdistetään 
keväällä 2026. 

 

Noora Mantere 

Hankeasiantuntija 
+358 44 792 9000 
noora.mantere@ravakka.fi 

Kaupungin kulttuuriavustukset haettavissa sekä SKR:n 
Uusikaupunki 400-juhlavuoden rahasto jakovuorossa  

Uudenkaupungin kaupungin kulttuuriavustukset ovat auenneet haettavaksi. 
Hakuaika on 19.1.–19.2.2026. Avustusta myönnetään kaupungin 
kulttuuritoimintaa edistäviin ja monipuolistaviin tarkoituksiin. 
Kulttuuritoiminnalla tarkoitetaan eri taidemuotojen harrastamista ja 
harjoittamista, taidepalveluiden käyttöä ja monipuolista tarjontaa, 
kotiseututyötä sekä paikallisen kulttuuriperinteen vaalimista. Avustuksia voivat 
hakea yhdistykset, rekisteröimättömät ryhmät, yksittäiset toimijat ja 
ammattitaiteilijat. 

Kulttuuriavustukset on jaettu toiminta-, kohde- ja kyläkeskusten 
kulttuuriavustuksiin, sekä ammattitaiteilijan työskentelyavustukseen. 
Avustuksista päättää hyvinvointi- ja vapaa-aikalautakunta. 

Hakemukset tehdään sähköisellä lomakkeella. Tarkemmat tiedot avustuksista 
sekä verkossa täytettävä hakulomake löytyvät kulttuuripalveluiden 
verkkosivuilta. 

Uusikaupunki 400-juhlavuoden rahasto jakovuorossa  

Vuonna 2017 perustettu Uusikaupunki 400-juhlavuoden rahasto on 
jakovuorossa Suomen Kulttuurirahaston Varsinais-Suomen 
Maakuntarahastojen haussa 21.1.−6.2.2026. Tämä on toinen kerta, kun 
nimikkorahastosta jaetaan apurahoja. 

Rahastosta jaetaan apurahoja Uudessakaupungissa tapahtuvaan ja 
uusikaupunkilaisille suunnattuun kulttuuritoimintaan ja hankkeisiin. Tänä 
keväänä nimikkorahastojen jakovaroja ei ole erikseen kiintiöity, vaan rahastoja 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=5kRM8G7JL0i6WpTd2QMmDovxtfTBF4BLjuoTE0pdGupUQ0lESkswTU8wR1dGNURGWlJVUEtLNUVYNS4u&route=shorturl
https://uusikaupunki.fi/fi/kulttuuriavustukset
https://uusikaupunki.fi/fi/kulttuuriavustukset
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käytetään hakupaineen mukaisesti. Tarkemmat tiedot ja hakuohjeet löytyvät 
SKR:n verkkosivuilta. 

Kulttuurirahasto on yksityinen säätiö ja Uudenkaupungin kaupunki ei osallistu 
SKR:n apurahojen päätöksentekoon. 

 

Joni Pietiläinen 

Uudenkaupungin kulttuuripalveluiden vastaava kulttuurituottaja 
joni.pietilainen@uusikaupunki.fi 
+358 40 848 6404 

Nuorisotoiminnan ja raittiustyön avustukset haettavissa 
Uudenkaupungin kaupungin nuorisotoiminnan avustusta voivat anoa 
paikallisesti toimivat nuorisojärjestöt- ja yhdistykset ja nuorten vapaat 
toimintaryhmät nuorten itsensä järjestämän nuorisotoiminnan avustamiseen 
sekä paikalliset raittiusyhdistykset raittiustyöhön. 

Avustukset on jaettu kahteen avustustyyppiin: perusavustukseen ja 
kohdeavustukseen. Perusavustuksen hakuaika on 1.2.-15.4.2026 ja sitä voidaan 
myöntää paikallisesti toimivien nuorisojärjestöjen tai nuorten vapaiden 
toimintaryhmien toimintaan. Kohdeavustus puolestaan on jatkuvassa haussa 
1.2.-1.11.2026 ja se on tarkoitettu kertaluontoiseen, toimintaa tukevaan 
hankintaan ja kertaluonteisen toiminnan tukemiseen. Kohdeavustus maksetaan 
hakemuksen perusteella ennen mahdollista hankintaa tai toimintaa.  

Tarkemmat tiedot hakuehdoista ja hakemisesta sekä sähköiset hakulomakkeet 
löytyvät Uudenkaupungin nuorisopalveluiden verkkosivuilta.  

 

Jennika Salonen 

Uudenkaupungin nuorisopalveluiden vastaava  
p. 050 383 5305 
jennika.salonen@uusikaupunki.fi  

https://skr.fi/
https://uusikaupunki.fi/fi/nuorisopalveluiden-avustukset
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Uudenkaupungin Löytävän vanhustyön toimisto on muuttanut 
uuteen osoitteeseen. 

Fingerroosin säätiön Löytävän vanhustyön toimisto on nyt Coworking Messin 
tiloissa osoitteessa Koulukatu 7. 

Muutosta johtuen ikäihmisille suunnattu Tarinaryhmämme kokoontuu jatkossa 
Sakunkulmalla torstaisin klo 13-15.  

Löytävä vanhustyö on suunnattu haasteellisessa elämäntilanteessa oleville, 
riittämättömien tai kokonaan palvelujen ulkopuolella oleville, kotona asuville 
yli 60- vuotiaille. Löytävä vanhustyö tavoittaa, ohjaa ja tukee ikääntyneitä 
tarvitsemiensa toimintojen ja palveluiden piiriin. Kohtaamme asiakkaamme 
rauhassa, luottamusta rakentaen ja asiakkaantahtisesti. 

Löytävä työ on järjestölähtöistä apua ja tukea, joka täydentää hyvinvointialueen 
ikääntyville suunnattuja palveluja. Palvelut ovat asiakkaille maksuttomia. 

Löytävään vanhustyöhön voi ottaa yhteyttä kuka tahansa, jolla herää huoli 
ikääntyneen hyvinvoinnista. 

Toimimme Uudenkaupungin ja Laitilan alueilla ja parhaiten meidät tavoittaa 
soittamalla. 

Pirjo Reinikainen 044 737 4271 / pirjo.reinikainen@fingerroos.net  

Heidi Raussi 044 491 8204 / heidi.raussi@fingerroos.net 

Miten maaseudulla varaudutaan älykkäästi?  
Arjen turvallisuus rakentuu viranomaistoimien lisäksi yhteisöllisyydestä, 
luottamuksesta ja resilienssistä. Uusi Leader Ravakan luotsaama VarMa-hanke 
(Varaudumme älykkäästi maaseudulla) on käynnistynyt Varsinais-Suomessa, 
Satakunnassa ja Uudellamaalla! 

VarMa-hankkeen keskeisiä tavoitteita ovat: 

- Kylien ja asuinalueiden tietoisuuden ja varautumisvalmiuksien 
parantaminen. 

- Kuntien, muiden viranomaisten, kylien ja vapaaehtoistoimijoiden välisen 
yhteistyön lisääminen ja tiedonkulun vahvistaminen. 

- Käytännönläheisten, kuntakohtaisten kylien varautumissuunnitelmien 
laatiminen. 
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Haluamme mukaan kyläyhdistykset, asukkaat, muut vapaaehtoistoimijat ja 
kuntien edustajat. Tule kuulolle ja vaikuttamaan aloituswebinaariin 27.1.2026 
klo 14–16.  

Ohjelmassa mm. kylävara – konseptin ja Varaudumme Älykkäästi maaseudulla-
hankkeen esittely, keskustelua varautumisesta sekä esimerkkejä jo tehdyistä 
varautumissuunnitelmista ja niihin liittyvien materiaalien esittelyä ja jakamista. 
Pohdimme myös, miten kuntien ja kylien yhteistyötä voidaan lisätä. 

Webinaari järjestetään Teams-alustalla. Suosittelemme ilmoittautumista 
etukäteen, mutta voit myös osallistua webinaariin ilmoittautumattakin.  

 

Ulla Kallio 

Hankeasiantuntija, Leader Ravakka 
ulla.kallio@ravakka.fi 
+358 440 344345 

Innokkaat vapaaehtoiset -hanke etsii yhteistyökyliä! 
Leader Ravakan oma kansainvälinen hanke, Innokkaat vapaaehtoiset, etsii 
vastauksia koko Eurooppaa vaivaaviin kysymyksiin yhdistyskentältä:  

- Mistä lisää vapaaehtoisia?  
- Miten innostaa nuoria mukaan?  
- Mikä nykyihmistä motivoi vapaaehtoistoimintaan?  
- Miten voimme helpottaa yhdistystoimintaa? 

Hanke tarjoaa vuosina 2026-2027 koulutuksia ja mahdollisuuden päästä 
mukaan pilottikyläksi. Jos kylällänne olisi tarve selvittää, mikä juuri teidän 
asukkaitanne motivoisi mukaan toimintaan, voitte ilmoittautua 
motivaatiopilottiin. Jos taas haluaisitte tietää, mitä nuoret toivovat 
kylätoiminnalta tai mitä nuoret voisivat itse tehdä, tulkaa nuorisopilottiin 
mukaan. Etsimme myös kyliä, joissa voisimme testata yhdistystoiminnan 
keventämistä tai jopa kokeilla yhdistysten yhdistämistä. Mukaan lähtemiseen 
tarvitset vain uteliasta yhteistyömieltä. Pilottiyhdistyksen ei tarvitse olla 
kyläyhdistys, mutta toivomme, että toimintakenttänä on jokin tietty asuinalue 
(nuorisopilotissa koko kuntakin sopii). 

Ilmoita kiinnostuksestasi koordinaattori Tiina Herolle sähköpostitse 
osoitteeseen tiina.hero@ravakka.fi 

https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5kRM8G7JL0i6WpTd2QMmDovxtfTBF4BLjuoTE0pdGupUN0FHMDlXSUVBU0lSWVNNMUxVSURLWklJVC4u
https://forms.cloud.microsoft/Pages/ResponsePage.aspx?id=5kRM8G7JL0i6WpTd2QMmDovxtfTBF4BLjuoTE0pdGupUN0FHMDlXSUVBU0lSWVNNMUxVSURLWklJVC4u
https://bit.ly/3NcbCS0
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Muistutus: Las Palmas -hankkeen UusikaupunkiBID-kokeilun 
aloitustilaisuus 28.1.2026 

Uudessakaupungissa etsitään uusia tapoja kehittää keskusta-aluetta yhdessä 
alueen toimijoiden kanssa. Tavoitteena on vahvistaa keskusta-alueen elävyyttä, 
näkyvyyttä ja toimintaa yhteisesti ja suunnitelmallisesti sekä löytää keinoja, 
joilla alueen palvelut ja toiminta saadaan paremmin esiin myös kesäsesongin 
ulkopuolella. 

Tätä varten käynnistetään Ukipoliksen luotsaama UusikaupunkiBID-kokeilu. 

UusikaupunkiBID (Business Improvement District) on toimintamalli, jossa 
keskusta-alueen yritykset ja muut toimijat ovat itse kehittämisen ytimessä. 
BID on maantieteellisesti ja/tai teemallisesti rajattu alue, jonka sisällä paikalliset 
toimijat tekevät verkostomaista yhteistyötä yhteisten tavoitteiden eteen. Se on 
tarkoitettu keskusta-alueen kaupan alan yrityksille ja erikoiskaupoille, 
ravintola-, kahvila- ja majoitus palveluille, hyvinvointi-, terveys- ja 
henkilökohtaisia palveluja tarjoaville yrityksille, sekä tapahtuma- ja 
kulttuuripalveluiden tuottajille. 

Voit vaikuttaa vastaamalla ennakkokyselyyn ja osallistumalla 
aloitustilaisuuteen keskiviikkona 28.1.2026 klo 17.30–20.00 Monitoimija 
Wintterin Rauha-salissa (Viikaistenkatu 3, 23500 Uusikaupunki). 

 

Soile Vahela 

projektipäällikkö 
p. 044 773 2219 
soile.vahela@ukipolis.fi 

  

https://app.maptionnaire.com/q/ukibid-aloituskysely
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Oma ilmoitus seuraavaan yhdistyskirjeeseen? 
Haluatko kertoa yhdistyksesi toiminnasta tai tiedottaa ajankohtaisista asioista seuraavassa 
yhdistyskirjeessä?  Lähetä tiivis kuvaus allekirjoituksesta löytyvään sähköpostiosoitteeseen 
viimeistään pe 20.2.2026 otsikolla ”Yhdistyskirje”. Ilmoitus julkaistaan tilan riittäessä ja 
sisällön soveltuvaksi todettua seuraavassa yhdistyskirjeessä maaliskuun alussa 2026. 

Ystävällisin terveisin, 

Joni Pietiläinen 
vastaava kulttuurituottaja 
joni.pietilainen@uusikaupunki.fi 
+358408486404 
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