
 

 

 

 
Ohjeita kaupungin kesätöitä vuonna 2025 hakeville  

 

 

- Kaupungin oman organisaation kesätyöpaikkoja voit hakea, jos olet syntynyt 1.9.2007 – 31.12.2009.   

- Hakuaika kaupungin oman organisaation kesätyöpaikkoihin on 27.1. – 30.3.2025.   

- Kesätyöpaikkoja on tänä vuonna noin 40 kpl.   

- Kotikuntasi on Uusikaupunki ja olet koululainen tai opiskelija (jos valmistut ammatillisesta oppilaitoksesta  

keväällä 2025 tai olet työtön työnhakija työllisyyspalveluissa, et voi hakea Uudenkaupungin kaupungin  

kesätyöpaikkaa).   

- Kesän 2025 aikana voit olla joko kaupungin organisaatiossa kesätöissä tai kaupungin tukemassa  

yritystukipaikassa, mutta et molemmissa paikoissa samana kesänä.   

- Palkkaa kesätyöstä maksetaan 556,00 € (sis. lomarahaa 4 %:a neljän viikon työjaksoissa tai  lomakorvausta 

9 %:a kahden viikon työjaksoissa).   

- Työjakson pituus on pääsääntöisesti neljä viikkoa ja päivittäinen työaika 4 t/pv (20 t). Kulttuuripalveluissa  

työjakson pituus on kaksi viikkoa (38 t 15 min/vko), päivittäinen työaika 7 t 39 min + ruokatauko 30 min.  

Ruokatauko on omaa aikaa eli työpäivän todellinen pituus kahden viikon työjaksoissa on 8 t 9 min/pv.   

- Täytä kesätyöpaikkahakemus huolellisesti ja selkeästi. Mikään kysytty tieto ei ole turha, joten täytä  

hakemuksen kaikki kohdat. Erityisen tärkeää on, että puhelinnumero on ilmoitettu hakemuksessa.   

- Hakemuksessa on mainittava ehdottomasti ajankohta, jolloin et voi ottaa kesätöitä vastaan. Työjaksoja ei  

voi muuttaa enää sen jälkeen, kun kesätyöpaikan saamisesta on ilmoitettu kesätöitä hakeneille.   

- Vastaa myös hakemuksen kohtaan lisätietoja. Kaikki hakemuksessa annetut tiedot ovat tärkeitä, koska  

kesätyöpaikan saaneet nuoret pyritään sijoittamaan palveluyksiköihin hakemuksissa annettujen tietojen ja  

toiveiden perusteella.   

- Koska sijoitettavia kesätyöntekijöitä on paljon, on käytännössä mahdotonta, että jokainen pääsisi  

ykköstoiveensa mukaiseen paikkaan, joten sillä on merkitystä, mihin järjestykseen asetat muut haettavana  

olevat työvaihtoehdot.   

- Kaupungin kesätyöpaikkojen saajat arvotaan ja etusijalla ovat ne nuoret, jotka eivät ole olleet aikaisemmin 

kaupungin henkilöstöpalvelujen järjestämissä kaupungin oman organisaation kesätöissä.   

- Mikäli hakijoita on vähemmän kuin paikkoja, saavat kaikki hakuehdot täyttäneet kesätyöpaikan suoraan  

ilman arvontaa.   

- Kaikille kesätöitä hakeneille ilmoitetaan sähköpostitse, viimeistään toukokuussa   

viikolla 19. Mikäli sait kesätyön kaupungilta, samassa sähköpostissa saat tiedon työpisteestä, kesätyön  

ajankohdasta ja palveluyksikkösi esihenkilön/yhteyshenkilön yhteystiedot sekä toimintaohjeet.   



 

 

 

 
- Hakemukset palautetaan viimeistään su 30.3.2025.   

- Hakemuksia, jotka palautetaan määräajan jälkeen, ei oteta huomioon.   

- Jos saat kesätyöpaikan kaupungilta, etkä ota kaupungilta saatua kesätyöpaikkaa vastaan, ilmoita siitä heti 

työllisyysasiantuntija Laura Lehtoruusulle sähköpostilla tai tekstiviestillä. Laita tähän ilmoitukseen koko 

nimesi selkeästi.   

- Lisätietoja kesätöistä saa työllisyysasiantuntija Laura Lehtoruusulta puh. 040  5483178 tai sähköpostitse 
laura.lehtoruusu@uusikaupunki.fi   

- Uudenkaupungin kaupunki noudattaa savuttoman työpaikan periaatteita.   

- Lisätietoja kaupungin organisaatiosta ja eri toimipaikoista löydät kaupungin nettisivuilta  
https://uusikaupunki.fi   

mailto:laura.lehtoruusu@uusikaupunki.fi
https://uusikaupunki.fi/


 

 

 

 
Kuvaus työpaikoista  

 

 

Hallinto- ja elinvoimapalvelut/Elinkeinopalvelut/Uki Outlet 30.6. – 27.7.2025  

Elinkeinopalvelujen Uki Outlet-myymälän erilaisia järjestely-, siistimis- ja asiakaspalvelutehtäviä. Tul Toril-  
teematorien avustavat työt. Työpisteen osoite Koulukatu 2 -4 (kiinteistön alakerta).   

 

Hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut/Kulttuuripalvelut/kirjasto   23.6 – 20.7.2025 
 
Kirjastoaineiston käsittely- ja järjestelytehtävät, osallistuminen asiakaspalvelutehtäviin ja kirjaston viestintään sekä 
tapahtumatoimintaan. Työaika on maanantaista perjantaihin klo 10.00- 14.00. 

 

Monitoimijatalo Wintteri/Crusell-viikko 21.7. – 3.8.2025   

Kahden viikon työjaksoilla Crusell-viikolla erilaiset Crusell-viikon järjestelytehtävät sekä Crusell-viikon  
musiikkileiriläisten majoitustilojen valvontatehtävät. Työ sisältää ilta- ja viikonlopputöitä. Viikkotyöaika 38 t 
15 min/vko. Kulttuuripalvelut/Crusell- viikko (työjakso 2 viikkoa)    

 

 

Tekniset- ja ympäristöpalvelut/Tekninen infra/Viherpalvelut ja ulkoliikuntapaikat   

  2.6. - 29.6.2025  

30.6. - 27.7.2025 

Ulkoliikuntapaikoilla liikuntapaikkojen hoitajan opastamia töitä ulkoliikuntapaikoilla (uimarantojen siivousta,  
urheilu- ja jalkapallokenttien hoitotöitä). Työtehtävät ovat mm. siivousta, haravointia, kitkemistä,  
maalaamista ja urheilukenttien ja uimarantojen ylläpitotöitä. Työ on fyysistä ulkotyötä. Päivittäinen työaika  
on neljä tuntia klo 7.00 – 11.00 ja neljän viikon työjaksot. Työpäivä alkaa klo 7:00 kaupungin varikolta  
(Ketunkalliontie 9).   

 

 

Tekniset- ja ympäristöpalvelut/Tilatoimi/Kiinteistönhoito 2.6. -29.6.2025   
30.6. -27.7.2025  

Kiinteistönhoidon eri työpisteet kaupunkialueella ja Kalannissa. Työ on erilaisia kiinteistönhuollon kesän  

huoltotöitä, piha-alueiden hoitoa yms. Päivittäinen työaika ma - pe neljä tuntia klo 7.00 – 11.00.    
 

 

Tekniset- ja ympäristöpalvelut/Kiinteistönhoito ja ulkoliikuntapaikat  2.6- 29.6.2025 

            30.6 – 27.7.2025 

 
Kiinteistöjen ja ulkoliikuntapaikkojen hoitotehtäviä opastuksen mukaan. Työpaikka sijoittuu Kalannin keskustan 
alueelle. 

 

 

Tekniset- ja ympäristöpalvelut/Tekninen infra/Puhdistuspalvelut 2.6. - 29.6.2025   

Työ on siivoojien apuna toimimista eri kiinteistöjen perussiivouksessa sekä muissa siivoustehtävissä  

Päivittäinen työaika on neljä tuntia ma – pe (ei sisällä ilta- eikä viikonlopputyötä) ja päivittäinen työaika 4 h 

sijoittuu klo 7.00 – 15.00 välille, neljän viikon työjaksot.   

 

 

 

 

 



Kasvun ja oppimisen palvelut/Varhaiskasvatus/Päiväkodit 2.6. – 29.6.2025  

 30.6. – 27.7.2025  

     

Työ on lasten kanssa toimimista avustavissa tehtävissä henkilökunnan apuna, siivousta, lelujen pesua,  
pöytien pyyhkimistä, hyllyjen ja leluvaraston järjestelyä sekä erilaisia järjestelytehtäviä. Työtehtävät voivat  
vaihdella eri päiväkodeissa. Päivittäinen työaika (4 t) sijoittuu välille 8.00 – 17.00, työjakson pituus neljä  
viikkoa. Kaupunkialueen päiväkoteja on yhteensä 7 päiväkotia: Satulinna, Kaunisranta, Seikow, Hakametsä, 
Aurinkolinna, Pisara ja Myllymäki.  

 


